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L’INFORME TECNIC DE VALORACIO DE LES OFERTES AVALUABLES MITJANCANT
CRITERIS SUBJECTES A JUDICI DE VALOR DE L’ACORD MARC PER A L'HOMOLOGACIO DE
QUATRE PROVEIDORS PER ELS SERVEIS D’ASSESSORAMENT LEGAL EN L’AMBIT
LABORAL, DESTINAT AL DEPARTAMENT DE RECURSOS HUMANS DE LA FUNDACIO
HOSPITAL UNIVERSITARI VALL HEBRON- INSTITUT DE RECERCA (VHIR).

2018-029 ASSE. LEGAL - LABORAL EXTERN

En data 25 d’'octubre de 2018 s'ha procedit a valorar, segons els criteris establerts a les bases del
concurs, les ofertes presentades per les empreses participants en el present procés de licitacio relatiu
a “PAcord marc per a 'homologacié de quatre (4) proveidors per a la prestacié dels serveis
d’Assessorament Legal en Fambit laboral, destinat al departament de Recursos Humans de la
Fundacié Hospital Universitari Vall d’Hebron - Institut de Recerca (VHIR)".

La licitacio objecte d’aquesta acta, va ser publicada al perfil del contractant de la nostre web en data
21 de setembre de 2018, i la data maxima per a la presentacié d'ofertes segons els terminis minims
que contempla la Llei 8/2017, de 8 de novembre, de Confractes del Sector Plblic, va finalitzar el
passat 10 d'octubre de 2018.

Tal i com es va fer constar en '’Acta de Constitucié de la Mesa de Contractacid i d’Obertura del Sobre
Num.1 de data 11 d'octubre de 2018, la documentacid presentada no contenia defectes esmenables.

El 17 d'octubre de 2018, va procedir-se a la realitzacid de I'obertura del sobres amb les ofertes
avaluables mitjangant criteris subjectes a judici de valor, tal i com es va fer constar en I'Acta de
Constituci6 de la Mesa de Contractacio i d’'Obertura del Sobre Nim.2.

Tot seguit, es detalla la puntuacié i motivacio de les ofertes, que s’ha anat reproduint tenint en compte
les especificacions contemplades al Plec de Clausules Administratives Particulars, d’acord amb el
quadre de puntuacions seguent:

Oferta tEenica: .. s s MAXIM 50 PUNTS

- Organitzacié del servei (25 punts)

Visié general del servei i acatament de totes les condicions especificades en el
present Plec de Condicions Técniques.

- Memodria sobre la prestacid del servei {25 punts)
Redaccid d'una memoria sobre la prestacié del servei:

o Pla de control i seguiment.

o Programa d'organitzacié del treball.

o Protocols d'actuacid del personal davant diferents situacions que es
puguin criginar durant el desenvolupament de les seves funcions.

o Pla de qualitat del servei.

o Capacitat de resposta en cas de necessitat d’haver de reforgar ia plantilla
o de realitzar substitucions per absé&ncia, periodes de vacances o davant
de situacions extraordinaries i imprevistes.

Exposat I'anterior, s'indica a continuacié la puntuacié que s’ha assolit per cada sub-apartat:
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Organitzacio del SerVei ... e e max.25 punts
MANU- BUFET FJM CUATRE- RASLA
ORGANITZACIO DEL SERVEI e VALLBE | ADVOCATS | CASAS

Visid general del servei i acatament de fotes
les condicions especificades en el Plec de 20 25 5 25
Condicions Técniques.

PUNTUACIO TOTAL 25 20 5 25

Justificacié de les valoracions:

Tot seguit es justifiquen de forma argumentada les valoracions atorgades a cada empresa pel que
fa a l'organitzacié del servei (maxim 25 punts):

MANUBENS: Manubens aporta un plus de valor afegit degut a la seva amplia experiéncia en matéria
de dret administratiu/pUblic. Aixd no obstant, 'area laboral és de reduides dimensions: 4 advocats,
dels quals 3 n'estarien al servei del VHIR (un lletrat responsable amb una trajectoria de més de 25
anys d'experiéncia, un segon professional amb seniority de & anys i un lletrat auxiliar).

BUFET VALLBE: Més de 40 anys assessorant a sector public sanitari ( aixd implica un bon
coneixement de naturalesa juridica d'institucions com el VHIR). Area laboral: presenten 5 advocats
amb perfil sénior i trajectdria reconeguda en I'Ambit d’assessorament en aquesta matéria. Proposta
ajustada als criteris demanats.

FJM ADVOCATS Tot i I'experiéncia amb entitats del sector plblic, 'organitzacio del servei proposta
sembla estar prevista per assessorament a entitats amb major volum d’activitat i personal que la
nostra {es parla d’establir fins a cinc comissions de seguiment). Addicionalment, cal significar que la
proposta s'extralimita en proposar assessorament en arees i activitats no requerides per el VHIR
(implantar sistema de mediacié a VHIR, assessorament gerencial-financer).

CUATRECASAS: Aquest és I'operador juridic amb més implantacié territorial nacional i internacional
i més n° d’avocats laboralistes dels que s'’han presentat al concurs, amb més de 100 professionals.
Marcada orientacioé a empresa: aporta com a plus amplia experiéncia a sector life science.

RASLA (BARRILERO Y ASOCIADOS): Proposta que presenta un despatx de mig-gran tamany amb
implantacié territorial nacional. No aporta experiéncia en entitats analogues al VHIR.
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max. 25 punts

MEMORIA SOBRE LA PRESTACIO DEL
SERVEI

MANU-
BENS

BUFET
VALLBE

FJM
ADVOCAT

CUATRE-
CASAS

RASLA

-Pla de control i seguiment.

-Programa d'organitzacié del treball.
-Protocols d'actuacid del personal davant
diferents situacions que es puguin originar
durant el desenvolupament de les seves
funcions.

-Pla de gualitat del servei.

-Capacitat de resposta en cas de necessitat
d’haver de reforgar la plantilla o de realitzar
substitucions per abséncia, periodes de
vacances o0 davant de situacions
extraordinaries i imprevistes..

20

15

25

PUNTUACIO TOTAL

20

15

25

Justificacioé de les valoracions:

Les valoracions de cada empresa han estat atorgades tenint en compte els seglients criteris:

MANUBENS:

Adequat coneixement del sector. Disponibilitat adequada (resolucié de consulfes senzilles 4 hores,
localitzacio telefdnica de 8 a 20:00 laborables). Capacifat de resposta limitada.

o}

Pla de control i seguiment. Com a tret diferencial: informes mensuals de
seguiment que inclou detecci6é d'arees de risc, etc. Devolucié de servei en
cas de ser necessari: col-laborant amb nou/va contractista.

Programa d'organitzacié del treball. Sistema &ptim d’organitzacio.
Centralitzacié de les comunicacions en el lletrat responsable i resoluciéd
immediata de consultes puntuals (termini maxim de 4 hores, localitzacid
de 8:00 a 20:00 en dies laborables)

Protocols d'actuacio del perscnal davant diferents situacions que es
puguin originar durant el desenvolupament de les seves funcions.. Aquest
és el punt mes feble de la proposta. Només indica que es determinara en
funcié de les reunions que es mantingui amb responsables del VHIR

Pla de qualitat del servei. No s’especifica res al respecte.

Capacitat de resposta en cas de necessitat d’haver de reforgar la plantilla
o de realitzar substitucions per abséncia, periodes de vacances o davant
de situacions extracrdinaries i imprevistes: Reduida: 3 advocats + 1 extra

3
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Adequat coneixement del sector i naturalesa VHIR. Programa optim de treball de control i seguiment,
Punt feble: capacitat de resposta: consultes: 24 hores, pocs advocats especialitzats.

e}

o}

FJM

Pla de control i seguiment. Optim, s'ajusta a les necessitats del VHIR.
Programa de bussines intelligence. Visié econdmic-financer.

Programa d’organitzacié del treball. Sistema adequat d'organitzacié.
Centralitzacié de les comunicacions en el lletrat responsable i resolucié
immediata de consultes senzilles (termini maxim de 24 hores). Mitjans
telematics molt interessants per VHIR: El client pot accedir als expedients
7/24 via telematica.

Protocols d'actuacié del personal davant diferents situacions que es
puguin originar durant el desenvolupament de les seves funcions

Pla de qualitat del servei. Es la proposta més desenvolupada. Sistemes
d’alertes i avisos.

Capacitat de resposta en cas de necessitat d’haver de reforgar la plantiila
o de realitzar substitucions per abséncia, periodes de vacances o davant
de situacions extraordinaries i imprevistes: Reduida: 3 lletrats
especialitzats i fins a 5 advocats + reforg administratiu

Proposta que no es cenyeix exclusivament a I'assessorament laboral. Abarca ambits de gestio
financera i proposa implantar un sistema de mediacié intern al VHIR (aspectes no sol-licitals).
Programa d'organitzacio del treball que es considera excessivament estratificat-jerarquitzat (fins a 5

comités de seguiment).
(e

o}

CUATRECASAS:

Pla de control i seguiment: a realitzar no s'especifica: es fara a partir de
reunions amb VHIR, després d’una primera fase de diagnostic.

Programa d’organitzacié del treball. Creacié de comissions que resuita
excessivament jerarquitzat per el VHIR: Comité inicial + Comissio de
seguiment + Comité executiu + Comité técnic + Comité per al seguiment
de la defensa en cada cas. Disponibilitat 365 x 24.

Protocols d’actuacié del personal davant diferents situacions que es
puguin originar durant el desenvolupament de les seves funcions. Segons
es detalla a la proposta.

Pla de qualitat del servei. Es detalla a la proposta.

Capacitat de resposta en cas de necessitat d'haver de reforgar la plantilla
0 de realitzar substitucions per abséncia, periodes de vacances o davant
de situacions extraordinaries i imprevistes: Reduida: Equip de treball:
Advocat de referéncia + 2 professionals especialistes en Dret Laboral
(aporten 2 professionals de referéncia més).

Per volum d’advocats especialitzats en ambit laboral és el bufet amb major capacitat de resposta
i mes disponibilitat i mitjans telematics, actualitzacié i organitzacié de cursos i seminaris
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recurrents sense cost per clients. Adequat coneixement life sciences. Es la que aporta un miflor
sistema de control i seguiment de temes.

o}

Pla de control | seguiment. Com a tret diferencial: Organitzacié matricial
(equips especialitzats + multidisciplinars per projectes especifics). Llistat
especific de cada treball realitzat i seguiment rigorés d’incorreguts.
Programa d'organitzacié del treball. Sistema optim d'organitzacio.
Centralitzacié de les comunicacions en el soci responsable | resolucio
immediata de consultes.

Protocols d'actuacié del persona! davant diferents situacions que es
puguin originar durant el desenvolupament de les seves funcions.. “Plena
disponibilitat”+ Case Management 7 dies setmana / 24 hores.

Pla de qualitat de! servei. Reforgat per alertes i noticies juridiques,
newsletters, sessions formatives... Firma reconeguda com “una de les
millors empreses en gestié del coneixement a Europa® (aporta referéncia).
Capacitat de resposta en cas de necessitat d’haver de reforcar [a plantilla
o de realitzar substitucions per abséncia, periodes de vacances o davant
de situacions extraordinaries i imprevistes; éptima. Equip de més de 20
especialistes a BCN capagcos de donar resposta.

RASLA (BARRILERO Y ASOCIADOS)

No aporta experiencia en clients analegs a VHIR. La proposta no s’ajusta al guié/items requerits pero
conté els detalls basics per poder-la avaluar.

o}

Pla de control i seguiment. A determinar un cop realitzada el que
denominen “planificacion del asesoramiento”. Confecciéd d'informes
mensuals de situacié.

Programa d'organitzacié del treball. Responsable de projecte (Soci
Director de la Divisi6 Laboral) + Directora técnica (Socia laboral}
Protocols d'actuacié del personal davant diferents situacions que es
puguin originar durant el desenvolupament de les seves funcions.
Resposta 24 hores x 365 dies.

Pla de qualitat del servei. “Abogado tutor” + gestié documental.

Capacitat de resposta en cas de necessitat d’haver de reforgar la plantilla
o de realitzar substitucions per abséncia, periodes de vacances o davant
de situacions extraordinaries i imprevistes: No s’especifica a la proposta.

A continuacio es detalla el quadre de puntuacions pel que fa a les ofertes técniques, el qual s’acabara
de completar amb la part economica presentada per cada empresa, una vegada tingui iloc I'obertura
publica del sobre n® 3, que sera el proper 29 d'octubre de 2018 a les 9:00h. a la Sala de Reunions de
la 2% Planta de I'Edifici Mediterrania, tal i com s’anuncia a les bases de la present licitacié publicades

a la web del VHIR.
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QUADRE DE PUNTUACIONS
Ofertes Oferta Valor.
presentades: econdmica Econ. Orga. Mem.

Bl IVA TOTAL TOTAL

20 | 20 | 40

MANUBENS
BUFET VALLBE 25 | 15 | 40
FJM ADVOCATS 51 8 10
CUATRECASAS 25 | 25 | 50
RASLA 15 | 5 20

Barcelona, 24 d'octubre de 2018.

Sra. Maria de Valles Silifi€a.
Directora de RRHH i Juridic
Fundacié Hospital Universitari Vall d’Hebron - Institut de Recerca (VHIR)
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